


Nye mal for verden

De fleste forsyningsvirksomheder sgger at |@fte deres forretningog
samtidiglevere et positivt bidragtil miljget og lokalsamfund.

Forventningerne til forsyningernes fokus pa baeredygtighed skaerpes
for tiden, og det kan ramme hardt, hvis man ikke har beeredygtighed
og ansvarlighed konstant for gje.

| Pluss har vi specialiseret osi virksomheder, som samfundet har
seerlige forventninger til, nar vi taler social, gkonomisk eller
miljomaessig beaeredygtighed.

Oplaegget her skal kvalificere en falles dialog om det rigtige naeste
skridt for jer.

Pa baeredygtighedsrejsen er vi garant for en sikker handtering af jeres
forretningshensynogjeres interessenters forventninger.



Baeredygtighed i fokus

Vores arlige Forsyningssurvey* bekrafter,
at beredygtighed er i fokus — og at
kravene til jer vil forgges.

(1) — af forsyningsselskaberne er nysgerrige pa
87 /O eller arbejder allerede med gron omstilling.

9 1 0/ — forventer ggede krav og udfordringer
(0 inden for gren omstilling de naeste 5 ar.

* Data er fraaugust 2019.1 2020 vil Forsyningssurvey foreliggei september.



Hvor ligger jeres fokus i dag — og hvor satter | malet?

1.

2.

3.

Kortlegning?

Forankring?

Strategisk udvikling

Vi skaber overblik
over baere-
dygtighed i vores

virksomhed, og
afklarer vores
ambitioner for de
naeste ar.

Vi integrerer
baeredygtighed i
vores drift, sa det
bliver en veerdifuld
og naturlig del af
vores DNA og
kultur.

Vi seetter
baeredygtighed

og verdensmalene
i centrum for
vores virksomheds
udvikling.
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|. Kortlegning

Overblik over baredygtigheds-dagsordenen

Med en kortlaegning af jeres drift og baeredygtighedsinitiativer
— med verdensmalene som udgangspunkt —far | taget en status
for beaeredygtighed.

Kortlaegningen giver et faelles sprogom beaeredygtighed hos jer
—og med afsaet i jeres nuvaerende niveau kan | drgfte og afklare
det fremtidige ambitionsniveau.




|. Kortleegning — skitseret tilgang

Forretningsstatus og ambition
— medVerdensmali fokus.

6 tesan 13 ihosws
DD

Status for bzredygtighed

—“

Fremtidigt ambitionsniveau

Hvilke initiativer har | allerede, der
matcher verdensmalene!?

Hvilke mal og delmal er mest op—
lagte og relevante for jer at

prioritere!?

Hvad er status for arbejdet med
malene, og hvor skal | hen?
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Den bzeredygtige virksomhed

Den beaeredygtige virksomhed skal forankre nye dagsordener og
mal i den daglige drift og praksis— pa en made hvor gevinsterne
ved baeredygtighed faktisk realiseres.

4 ﬁ ‘ "t PR % ’ En effektivforankringvil altid omfatte flere niveaueri
A & %T » organisationen ogstille krav til szerligt det ledelsesmaessige fokus.
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2. Forankring

Hvordan arbejder | med at skabe
en forankring fra ejere over
bestyrelse til ledelse og med-
arbejdere!

Fokusomrader for forankring af baredygtighed
Ledelsesgrundlag — Kommunikation — Lev. samarbejde

Hvordan kan | veerdifuldt justere og
implementere en baredygtig praksis?

Afdzkning af Aftaler om
e 9
Oveperiode _) Ny, baredygtig
ol med opfolgning praksis
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Har | en klar feelles fortalling, som
ogsa rekker ud til forbrugere og til
potentielle, nye kollegaer?




3. Strategisk udvikling

Bzeredygtighed som strategisk ramme

Ofte er det ikke leengere godt nok, at man agerer alene ud fra
forretningsmaessige hensyn. Mange gnsker derfor at ga fra
baeredygtighed som et element i strategie, til at det udggr
strategiens omdrejningspunkt —og dermed teenke forretning
og baeredygtighed helt sammen.

Dette skridt kreever en dyb forstaelse for omverdenens forvent- ‘_ :
ningertil jer — og nye perspektiver pa, hvordan jeres forretning og i \\“\\
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drift kan spille mere sammen med jeres omgivelser. | “\\\
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3. Strategisk udvikling — skitseret tilgang

Forretningsanalyse

Grgnne samspilsmulig-
heder med omgivelser

Nye krav og forvent-
ninger fra interessenter

Bzeredygtig strategi

Egne mal og initiativer
med baeredygtighed
som ramme

Hvordan bliver jeres bzere-
dygtighedsmal til konkrete,
strategiske indsatser?

Hvordan bliver baredygtighed
indlejret i ledelsens mindset!?
Hvordan etableres koblinger og
alliancer med interessenterne!?
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4. Nytenkning
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4. Nytenkning — skitseret tilgang

Nytenkende
satsninger?

Cirkulaer
tenkning?
Markante ambitioner
kan indfris ad
Partnerskab mange veje.
med videns-
institution?

Lokale
alliancer?

Innovative
leverandor-
samarbejder?

@
Kan jeres kernemal inden for
baredygtighed laftes bedrei
samspil med lokale partnere
uden for jeres virksomhed?

Har virksomheden en
ambition om at vere en vigtig
aktor i samarbejde med andre
virksomheder,myndigheder
eller vidensinstitutioner i
partnerskaber,der rekker ud
over det lokale niveau?
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Hvor begynder
vi sammen!



Hvor begynder vi sammen!?

Inspirations- og
ambitionsseance

Pluss afvikler et halv-
dagsseminar for
chefgruppen med fokus
pa ambitionsniveauet

for baeredygtighed.

Vi bidrager med Ipbende
inspiration ogtilgange til
baeredygtig vaerdiskabelse
undervejs.

Bestyrelses-
seminar

Pluss star for en dag med
gvelser, der klarleegger
den forretningsmaessige
relevans af baeredygtighed
hos jer og praeciserer jeres
omverdens forventninger.
Vi hjelper bestyrelsen til
at afklare sit fokus og
ambitionsniveau.

Bxredygtigheds-
maling

Pluss gennemfgrer en
malingi jeres virksomhed
—og evt. hos jeres kunder.

| far et overblik over, hvor
virksomheden arbejder
baeredygtigt, og hvorder er
potentialetil at arbejde
mere beaeredygtigt i
fremtiden.
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Hvor begynder vi sammen!?

Ledelses- eller _ _
. Strategisk fokus og vaerdigrundlag
bestyrelsesseminar Malsztninger og indsigt

Forankring i organisationen

Samarbejde og relationer
Pluss star for en dag med gvelser, Kommunikation og brand
der klarlaegger den forretnings-

maessige relevans af baere-

dygtighed hos jer og preeciserer

jeres omverdens forventninger.

Vi hj&lperjer til at afklare fokus Vi tager jer bl.a. igennem en selv-evaluering
og ambitionsniveau — og bidrager forud — og far skabt |r?de|I< i |eres.styrl<°e,

. .. . svagheder og forskellige perspektiver pa
med inspiration undervejs. Forud jeres muligheder.
kan vi gennemfgre en baere-
dygtighedsmalingijeres
virksomhed —evt. hos jeres
kunder.
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Om Pluss

| Pluss er vi stolte, nar vi skaber nye perspektiver for vores kunder ved
at bruge vores kompetencerinden for Strategi, Organisation, Ledelse,
Analyse og Evaluering.

Vi er specialiseretiat radgive virksomheder, hvor forventningerne sattes
af bade politik og marked. Vi navigerer dygtigt i kundernes ofte komplekse
organisationer ogstraber efter at omsaette interessentlandskabet—
borgere, ejere og partnere—til en ressource for virksomheden.

Vi glaeder os over den teette og @rlige relation med mange af disse
kunder, som pa mange mader er seerlige for Danmark.
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