


Nye mal for verden

De flestdorsyningsvirksomhedesgger at |gfte deres forretning og
samtidig levere et positivt bidrag til miljget og lokalsamfund.

Forventningerne til forsyningernes fokus pa baeredygtighed skaerpes
for tiden, og det kan ramme hardt, hvis man ikke har baeredygtighed
og ansvarlighed konstant for gje.

| Plusshar vi specialiseret owirksomheder, som samfundet har
seerlige forventninger til, nar vi taler social, skonomisk eller
miljgmaessig baeredygtighed.

Oplaegget her sk&lvalificere en feelles dialogm det rigtige neeste
skridt for jer.

Pa lzeredygtighedsrejseer vi garant for en sikker handtering af jeres
forretningshensyn og jeres interessenters forventninger.



Baeredygtighed 1 fokus

Vores arligeForsyningssurveéyekraefter,
at baeredygtighed er i fokusog at
kravene til jer vil forgges.

8 7 % d af forsyningsselskaberne er nysgerrige pa

eller arbejder allerede med gr@n omstilling.

I

9 1 O/ d forventer ggede krav og udfordringer
O inden for gren omstilling de neeste 5 ar.

* Data er fra august 2019. 1 2020 Fdrsyningssurvelpreligge i september.



Hvor ligger jeres fokus i dadjog hvor seetter | malet?

1.

2.

3.

Kortleegning?

Forankring?

Strategisk udvikling

Vi skaber overblik
over beere
dygtighedi vores

virksomhed, og
afklarer vores
ambitioner for de
naeste ar.

Vi integrerer
baeredygtighed i
vores drift, sa det
bliver en veerdifuld
og naturlig del af
vores DNA og
kultur.

Vi seetter
baeredygtighed

og verdensmalene
| centrum for
vores virksomheds
udvikling.

Pluss:



1. Kortleegning ?"‘ '

Overblik over baeredygtigheds -dagsordenen

Med en kortlaegning af jeres drift og baeredygtighedsinitiativer
¢ med verdensmalene som udgangspuqkdr | taget erstatus
for baeredygtighed.

Kortlaegningen giver et feelles sprog om baeredygtighed hos jer
¢ og med afseet i jeres nuveerende niveau kan | drgfte og afklare
det fremtidige ambitionsniveau.




1. Kortleegning skitseret tilgang

Forretningsstatus og ambition
d medVerdensmali fokus.

B e 13 %
HEs

Status for baeredygtighed

__

Fremtidigt ambitionsniveau

Hvilke initiativer har | allerede, der
matcher verdensmalene?

Hvilke mal og delmal er mest ép
lagte og relevante for jer at
prioritere?

Hvad er status for arbejdet med
malene, og hvor skal | hen?
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Den beaeredygtige virksomhed

Den beeredygtige virksomhed skal forankre nye dagsordener og
mal i den daglige drift og prakgjpa en made hvor gevinsterne
ved baeredygtighed faktisk realiseres.

En effektiv forankring vil altid omfatte flere niveauer i
organisationen og stille krav til seerligt det ledelsesmaessige foku
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2. Forankring

[ |
Hvordan arbejder | med at skabe
en forankring freejere over

bestyrelse til ledelse ogmedd
arbejdere ?

Hvordan kan | veerdifuldt justere og

implementere en baeredygtig praksis

Har | en klarfeelles forteelling, som
ogsa raekker ud til forbrugere og til
potentielle, nye kollegaer?

Fokusomrader for forankring af baeredygtighed
LedelsesgrundlagKommunikatiord Lev. samarbejde

Afdaekning af Aftaler om
e 9
@veperiode Ny, beeredygtig
—) med opfalgning _) praksis
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3. Strategisk udvikling

Baeredygtighed som strategisk ramme

Ofte er det ikke lzengere godt nok, at man agerer alene ud fra
forretningsmaessige hensyn. Mange gnsker derfor at ga fra
beeredygtighed som et element i strategie, til at det udgear
strategiens omdrejningspunktog dermed taenke forretning

og baeredygtighed helt sammen. -

Dette skridt kraever en dyb forstéelse for omverdentmsent- }_ “\\\\

ningertil jer ¢ og nye perspektiver pa, hvordan jeres forretning og_l_} \\

drift kan spille mere sammen med jeres omgivelser. s \\\\\\“@&\\\\\
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3. Strategisk udviklingjskitseret tilgang

Forretningsanalyse

Baeredygtig strategi

Hvordan bliver jeres beaere
dygtighedsmal til konkrete,
strategiske indsatser?

Grgnne samspilsmulig

A e e 2 Hvordan bliver beaeredygtighed

indlejret i ledelsenmindsef
Hvordan etableres koblinger og
Egne mal og initiativer alliancer med interessenterne?
Nye krav og forvert med baeredygtighed
ningerfra interessenter som ramme
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4. Nytaenkningl
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4. Nyteenkning skitseret tilgang

Nytsenkende
satsninger?

Cirkuleer
teenkning?
Markante ambitioner
kan indfris ad
Partne_rskab mange veje.
med videns
Institution?

Lokale
alliancer?

Innovative
leverandar
samarbejder?

n
Kan jeres kernemal inden for
baeredygtighed lgftes bedre i
samspil med lokale partnere
uden for jeres virksomhed?

Har virksomheden en
ambition om at veere en vigtig
akter i samarbejde med andre
virksomheder,myndigheder
eller vidensinstitutioner
partnerskaber,der reekker ud
over det lokale niveau?
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